
 

วิสัยทัศน “...มุงเปาสื่อสารขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ตรงเปาหมาย บนชองทางท่ีหลากหลาย ตอบโจทยประชาชน และพรอมใหบริการโดยคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดเสีย..” 
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*ระบุเปาประสงคของหนวยงานท่ีตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละมิติการประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : ยกระดับการประชาสัมพันธขอมูลของ

กระทรวงการคลังใหเปนที่รูจักและสรางการยอมรับและความนาเชื่อถือ

แกหนวยงานที่เก่ียวของและบุคคลทั่วไป 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : พัฒนาระบบงานที่สนับสนุนการทํางาน 

ดานการประชาสัมพันธ 

แบบฟอรมท่ี 2 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนาทักษะของบุคลากร กสค. ดานการสื่อสารและประชาสัมพันธ

รวมถึงคณะโฆษกอยางตอเนื่อง 

SC1 การบริหารจัดการมีคณุภาพและเปนท่ียอมรับ 

CB1 เพ่ิมองคความรูและทักษะเพ่ือใชในการดําเนินงานดานการสื่อสารและประชาสมัพันธใหแกบุคลากรของ กสค. 

MR1 ยกระดับการใหบริการขอมลูขาวสารดานสารนิเทศการคลังเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจ 

 RB1 การบริหารจัดการการตอบขอซักถามประชาชนผานกลองขอความ  RB2 รกัษามาตรฐานในการบริหารจัดการส่ือ Social media ของ กค.  
RB3 บริหารจัดการขอมูลขาวสารดานสารนเิทศการคลัง 

อยางมีประสิทธิภาพและทนัตอสถานการณ 

MR2 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธและชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายใหสามารถเขาถึง 

กลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม 


