
 

วิสัยทัศน “เปนองคกรสนับสนุนการตรวจราชการแบบมืออาชีพและสนองตอบความตองการของผูรับบริการดวยความโปรงใสและเปนธรรม”  
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*ระบุเปาประสงคของหนวยงานท่ีตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละมิติการประเมินผล 

แบบฟอรมท่ี 2 

CB เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักตรวจสอบ

และประเมินผล และสรางสัมพันธภาพระหวางหนวยงานในองคกร 

RB 1 เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจดานการตรวจราชการของผูตรวจ-

ราชการกระทรวงการคลัง เปนไปดวยความเรียบรอยราบร่ืน 

สําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาและบริหารจัดการงานดานการสนับสนุน

ภารกิจการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : เสริมสรางความเช่ือมั่นตอการดําเนินงานดานการรับ
เร่ืองราวรองทุกขและขอรองเรียนของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : บริหารจัดการทรัพยากรภายในสํานักตรวจสอบ 

และประเมินผลใหเกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

RB 2 ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดเก็บขอมูล (Store data) การ

แลกเปล่ียนและแบงปนขอมูล (Sharing Data)ของสํานักตรวจสอบ

และประเมินผล โดยใช cloudbox.mof.go.th 

 

 

SC บริหารจัดการมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ 

 


