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วิสัยทัศน  “เปนศูนยกลางการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การบูรณาการและขับเคล่ือนการตอตานการทุจริตของกระทรวงการคลัง” 
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*ระบุเปาประสงคของหนวยงานท่ีตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละมิติการประเมินผล 

แบบฟอรมท่ี 2 

ประเด็นยุทธศาสตร 1  : บูรณาการการทํางานของ
หนวยงานและภาคสวนท่ีเก่ียวของในการตอตานการ
ทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางองคความรู
ใหเครือขายตอตานการทุจริต 

 

RB1 บุคลากรผูเขารวมโครงการฯไดรับการพัฒนายกระดับ
จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสจุริต
ในเรื่องความซื่อสตัยสจุริตและการปองกันการทุจริต 

CB1 บุคลากรมีความรูเพ่ิมข้ึนและ
สามารถพัฒนาความสามารถของตนเอง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางาน 

MR2 ติดตามการรายงานเรื่องรองเรียน  
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต  
หรือประพฤตมิิชอบทุจริต 

SC1 บรหิารจดัการมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : การปลูกและปลุกจิตสํานึกใน 
การตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

MR1 แหลงขอมูลในการศึกษาเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตลอดจนการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือมุงเนน
เสรมิสรางใหบุคลากรเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ ปฏิบัตริาชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

RB2 สํานักงานปลดักระทรวงการคลังไดรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน 
ทําใหเกิดความตระหนักและใหความสําคญัในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

RB3 หนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน    
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ี     
อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : เสริมสรางองคความรูและพัฒนา
เครื่องมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 


