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*ระบุเปาประสงคของหนวยงานท่ีตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละมิติการประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : สงเสริมความโปรงใส 

และธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : บุคลากรในกระทรวงการคลังมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสจุริต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 :  

คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง 

ศปท.1 ปลุกจิตสํานึกและตระหนักในหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ

ที่จะตองยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม  
และรวมมือกันปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ศปท.2 สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ใหมีความต้ังม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง ยืนหยัดตอสู 

ปกปองเพื่อความซ่ือสัตยสุจริต ใหมีความพากเพียร มุงม่ันให

เกิดความซ่ือสัตยสุจริต 

ศปท.5 ยกระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย และพัฒนาคุณภาพ 

การใหบริการอยางตอเน่ือง 

แบบฟอรมท่ี 2 

ศปท.3 การติดตามและการรายงานขอมูลเร่ืองกลาวหา

รองเรียน กรณีเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงการคลัง

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเพื่อจัดสงไปยัง

  

ศปท.8 เพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะบุคลากร 

และยกระดับประสิทธิภาพการทํางานในองคกร 

ศปท.7 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด สป.กค. และ สร.กค.  

มีความคิดสรางสรรคและกลาที่จะแสดงความคิดเห็น 

และไอเดียใหม 

ศปท.6 เพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการกระบวนการ

ปฏิบัติงาน เพิ่มความรูและทกัษะใหกับบุคลากร 

ในการใชคูมือการปฏิบัติงาน 

ศปท.4 เพิ่มระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน ทาํใหเกิดความตะหนักและใหความสําคัญใน

การปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 


