
แผนท่ียุทธศาสตรสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2569 
 

วิสัยทัศน “เปนศูนยกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
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แบบฟอรมท่ี 2 

MR ปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานภายในสํานัก 

CB 2 จัดการความรูภายในสํานัก 

SC ดําเนินการดวยความถูกตอง โปรงใส สะดวก รวดเร็ว และสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

สบค. 2 ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 

(สพบ.) 

สบค. 5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กพร.) 

สบค. 8 รอยละของขาราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจางชั่วคราว ที่เขารวม
การฝกอบรม/สัมมนา อยางนอย 1 คร้ัง ตอปงบประมาณ (ตัวช้ีวัดรวม) 

 

CB 1 พัฒนาบุคลากรภายในสํานัก 

RB 1 บริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบของ
ยทุธศาสตรชาติ/กระทรวง/ สป.กค.   

RB 2 บุคลากรมีวินัย ไมกระทําผิด  

สบค. 4 จํานวน “อุทาหรณกอนกระทําผิด” ที่จัดทําและเผยแพร
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเร่ืองวนิัยและการรักษาวินัย

ใหแกบุคลากร (สวธ.) 

สบค. 1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ
วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังของ สป.กค. (ตัวช้ีวัดรวม) 

 
 
 

สบค. 6 ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน (สบบ. และ สวธ.) 

สบค. 9 รอยละความสําเร็จของการสนบัสนุนกระบวนการจัดการความรู 
ภายในสํานกั (ตัวช้ีวัดรวม) 

สบค. 3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายการดําเนินการโครงการ
พัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2569 - 2571) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สพบ.) 

สบค. 7 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนงานและจัดทําคูมือการปฏบิัติงาน (สบบ.) 


