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*ระบุเปาประสงคของหนวยงานท่ีตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละมิติการประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : ส่งเสริมความโปร่งใส 

และธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : บุคลากรในกระทรวงการคลังมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 :  

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ศปท.1 ปลุกจิตสำนึกและตระหนักในหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐท่ีจะต้องยึดม่ันในความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  

และร่วมมือกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ศปท.2 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ให้มีความต้ังมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง ยืนหยัด

ต่อสู้ ปกป้องเพ่ือความซื่อสัตย์สุจริต ให้มีความพากเพียร 

มุ่งมั่นให้เกิดความซ่ือสัตย์สุจริต 

ศปท.3 การติดตามและการรายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหา

ร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงการคลัง

กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเพ่ือจัดส่งไปยัง

สำนักงาน ป.ป.ท 

ศปท.4 ยกระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพัฒนาคุณภาพ 

การให้บริการอย่างต่อเน่ือง 

แบบฟอร์มท่ี 2 

ศปท.6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาทักษะบุคลากร 

และยกระดับประสิทธิภาพการทำงานในองค์กร 

ศปท.5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกระบวนการ

ปฏิบัติงาน เพ่ิมความรู้และทักษะให้กับบุคลากร 

ในการใช้คู่มือการปฏิบัติงาน 


