






สรุปแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร เทคนิคการสัมภาษณ์งานและการคัดเลือกอย่างมืออาชีพ 

 วันที่ 26 ธันวาคม 2566  
 ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 4 ชั้น 4 อาคารกระทรวงการคลัง  

************************************ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 49 ราย 
ผู้ส่งแบบสอบถาม จ านวน 49 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม 

หัวข้อที่ประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

ผลรวม
คะแนน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผล 
ลัพธ์ 

1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางในการ  
      ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
1.2 ได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 
      การสัมภาษณ์ 
1.3 สามารถน าความรู้ และเครื่องมือในการสัมภาษณ์ 
      ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.4 ประโยชนโ์ดยรวมในการเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม 
      เชิงปฏิบัติการ 
1.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม 
1.6 ความเหมาะสมของสถานที่ 
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คะแนนความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝึกอบรม 4.72 ดีมาก 
คิดค านวณค่าคะแนนเป็นร้อยละ 94.40 

 

ผลการประเมินจากตารางท่ี 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม ในระดับ ดีมาก 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.40 โดยมีความพึงพอใจดังนี้ 
    1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางในการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ ในระดับดีมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.75 
    2. ได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นส าหรับการสัมภาษณ์ ในระดับดีมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.71 
    3. สามารถน าความรู้ และเครื่องมือในการสัมภาษณ์ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
        ในระดับดีมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.67 
    4. ประโยชน์โดยรวมในการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ ในระดับดีมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.71 
    5. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม ในระดับดีมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.73 
    6. ความเหมาะสมของสถานที ่ในระดับดีมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.75 
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2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
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2.1 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี 
2.2 หัวข้อการบรรยายและกิจกรรมต่างๆ ล าดับไว้อย่าง  
      เหมาะสม 
2.3 การสร้างความสนใจและการสร้างบรรยากาศ 
      ในการฝึกอบรม 
2.4 การอ านวยความสะดวกและประสานงานของเจ้าหน้าที่  
      ประจ าโครงการ 

40 
39 

 
37 

 
39 

 

8 
9 
 

11 
 

9 

1 
1 
 

1 
 

1 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

200 
195 

 
185 

 
195 

4.79 
4.77 

 
4.73 

 
4.77 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

คะแนนความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝึกอบรม 4.76 ดีมาก 
คิดค านวณค่าคะแนนเป็นร้อยละ 95.20 

 
ผลการประเมินจากตารางที่ 2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรฝึกอบรม ในระดับ ดีมาก 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.20 โดยมีความพึงพอใจ ดังนี้ 
 1. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี ในระดับดีมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.79 
    2. หัวข้อการบรรยายและกิจกรรมต่างๆ ล าดับไว้อย่างเหมาะสม ในระดับดมีาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.77 
    3. การสร้างความสนใจและการสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรม ในระดับดมีาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.73 
    4. การอ านวยความสะดวกและประสานงานของเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ ในระดับดมีาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.77 

3. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรม 
 1. น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการสัมภาษณ์งานบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

 2. สามารถน าเทคนิคต่าง ๆ ไปใช้ในการสัมภาษณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 3. มีแนวทางในการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้บุคคลที่ตรงกับความต้องการ  

 4. สามารถน าไปใช้ในงานได้จริง ในเรื่องของการสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นต้น  
   

         4. ข้อเสนอแนะในการฝึกอบรมครั้งนี้ 
  เป็นโครงการที่มีประโยชน์อย่างมาก สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพ 

 
 
 
         ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง    

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล สว่นพัฒนาบุคคล 


