
บันทึกชวยจําการประชุมสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

วันพุธท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 

ณ หองประชุม (ช้ัน 6) อาคารกระทรวงการคลัง 

................................................ 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนงนุช  นุตรัตน  ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล      
2. นางสาวศิริวรรณ  อินทรไทยวงศ  ผูเชี่ยวชาญดานบริหารทรัพยากรบุคคล   
3. นางเสาวนีย  เผือกสําลี ผูอํานวยการสวนบริหารงานบุคคล   
4. นางหฐยา  ผวิทอง ผูอํานวยการสวนพัฒนาบุคคล 
5. นางสาวมัณฑนา  คลังบุญคลอง ผูอํานวยการสวนวินัยและคุณธรรม 
6. นางสาวโสภา  ปานรักษา หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป     
7. นางสาววิชญสุภัค  เติมธะนะศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
8. นางสาวสิปปพรรณ  โมสิกรัตน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
9. นางสาวทิพยวัลย  สีสวน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
10. นายไตรรัตน อิทธิวราภรณกุล นิติกรชํานาญการ 
11. นางสาวชลธิชา  ยีส่รง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
12. นางสาวฐิติรัตน  หนูหีต นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13. นางสาวพัชราพร  ปุณประวัติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
14. นายชาญชัย  วาร ี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม  
นางสาวพรรณิภา พรหมมาตร ผูเชี่ยวชาญดานวินัยและจริยธรรม ติดราชการ 

เริ่มประชุมเวลา     09.30 น. 

 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.) ไดจัดใหมีการประชุมภายในสํานักเพ่ือใหทุกภาคสวนรวมกัน
พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานเชิงยุทธศาสตรในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหมีความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) การควบคุมภายใน และนโยบายของผูบริหาร  
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามแบบฟอรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรระดับสํานัก (แบบฟอรมท่ี 
1-3) ท่ีสวนบริหารอัตรากําลัง (สบอ.) เสนอมา และไดขอสรุปในเบื้องตน ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี 1 (เอกสารแนบ 1) 
 2. แผนท่ียุทธศาสตร สบค. ใหคงประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดสวนใหญไวตามท่ี
กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเพ่ิมเติมตัวชี้วัดดังตอไปนี้ 
  2.1 สบค. 5 รอยละของจํานวนการจัดประชุม online ของ สบค. (เพ่ือเตรียมเสนอเปนตัวชี้วัด
ในการปรับปรุงกระบวนงานตาม PMQA หมวด 6) 
  2.2 สบค. 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสํานัก 
  2.3 สบค. 8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการทบทวนและปรับปรุงองคความรูภายในสํานัก 
รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอรมท่ี 2 (เอกสารแนบ 2) 
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 3. รายละเอียดตัวชี้วัดใหเปนไปตามท่ี สบอ. เสนอมา ยกเวนตัวชี้วัดดังตอไปนี้ 
  3.1 สบค. 3 จํานวน “อุทาหรณกอนกระทําผิด” ท่ีจัดทําและเผยแพรเพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจเรื่องวินัยและการรักษาวินัยใหแกบุคลากร มอบหมายให สวธ. พิจารณาเพ่ิมเติมชองทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 
  3.2 สบค. 5 รอยละของจํานวนการจัดประชุม online ของสํานัก มอบหมายให สบอ. ราง
รายละเอียดสําหรับเกณฑการวัดผลความสําเร็จของการดําเนินการ 
  3.3 สบค. 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการทบทวนและปรับปรุงองคความรูภายในสํานัก 
มอบหมายใหนางสาวเสาวลักษณ  เหลืองอราม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และนางสาวพัชราพร  
ปุณประวัติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เปนผูรับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินการรวมกัน 
  3.4 สบค. 7 รอยละของขาราชการ/ลูกจางชั่วคราว ท่ีเขารวมการฝกอบรม/สัมมนา ให สบอ. 
รอความชัดเจนจากคณะทํางานแผนปฏิบัติราชการ สป.กค. กอนกําหนดรายละเอียดของตัวชี้วัดตอไป 
 นอกจากนี้ ผอ.สบค. ไดพิจารณาเห็นควรใหบุคลากรในสํานักเขารวม “โครงการวายุภักษคุณธรรม 
นําความโปรงใส ตานภัยทุจริต” เพ่ือปลุกจิตสํานึกและตระหนักในหนาท่ีท่ีจะตองยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต
และเท่ียงธรรม โดยมอบหมายใหแตละสวน/ฝาย สงเจาหนาท่ีเขารวมโครงการดังกลาว ไมนอยกวา 3 คน และ
มอบหมายใหแตละสวน/ฝาย เตรียมพิจารณากําหนดนวัตกรรมเพ่ือนําเสนอเปนผลงานเขาประกวดรางวัล 
“คนคลังคิด” ในนามของสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 
                 

เลิกประชุม   เวลา 10.20 น. 
 

 

 

(นางสาวสิปปพรรณ  โมสิกรัตน) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางสาวศิริวรรณ  อินทรไทยวงศ) 

ผูเชี่ยวชาญดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาท่ีแทน ผอ.สบอ. 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 


