
บันทึกชวยจําการประชุมสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

วันพุธท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 

ณ หองประชุม (ช้ัน 6) อาคารกระทรวงการคลัง 

................................................ 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนงนุช  นุตรัตน  ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล      
2. นางสาวศิริวรรณ  อินทรไทยวงศ  ผูเชี่ยวชาญดานบริหารทรัพยากรบุคคล   
3. นางเสาวนีย  เผือกสําลี ผูอํานวยการสวนบริหารงานบุคคล   
4. นางหฐยา  ผวิทอง ผูอํานวยการสวนพัฒนาบุคคล 
5. นางสาวมัณฑนา  คลังบุญคลอง ผูอํานวยการสวนวินัยและคุณธรรม 
6. นางสาวโสภา  ปานรักษา หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป     
7. นางสาววิชญสุภัค  เติมธะนะศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
8. นางสาวสิปปพรรณ  โมสิกรัตน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
9. นางสาวทิพยวัลย  สีสวน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
10. นายไตรรัตน อิทธิวราภรณกุล นิติกรชํานาญการ 
11. นางสาวชลธิชา  ยีส่รง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
12. นางสาวฐิติรัตน  หนูหีต นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13. นางสาวพัชราพร  ปุณประวัติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
14. นายชาญชัย  วาร ี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม  
นางสาวพรรณิภา พรหมมาตร ผูเชี่ยวชาญดานวินัยและจริยธรรม ติดราชการ 

เริ่มประชุมเวลา     09.30 น. 

 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.) ไดจัดใหมีการประชุมภายในสํานักเพ่ือใหทุกภาคสวนรวมกัน
พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานเชิงยุทธศาสตรในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหมีความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) การควบคุมภายใน และนโยบายของผูบริหาร  
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามแบบฟอรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรระดับสํานัก (แบบฟอรมท่ี 
1-3) ท่ีสวนบริหารอัตรากําลัง (สบอ.) เสนอมา และไดขอสรุปในเบื้องตน ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี 1 (เอกสารแนบ 1) 
 2. แผนท่ียุทธศาสตร สบค. ใหคงประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดสวนใหญไวตามท่ี
กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเพ่ิมเติมตัวชี้วัดดังตอไปนี้ 
  2.1 สบค. 5 รอยละของจํานวนการจัดประชุม online ของ สบค. (เพ่ือเตรียมเสนอเปนตัวชี้วัด
ในการปรับปรุงกระบวนงานตาม PMQA หมวด 6) 
  2.2 สบค. 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสํานัก 
  2.3 สบค. 8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการทบทวนและปรับปรุงองคความรูภายในสํานัก 
รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอรมท่ี 2 (เอกสารแนบ 2) 
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 3. รายละเอียดตัวชี้วัดใหเปนไปตามท่ี สบอ. เสนอมา ยกเวนตัวชี้วัดดังตอไปนี้ 
  3.1 สบค. 3 จํานวน “อุทาหรณกอนกระทําผิด” ท่ีจัดทําและเผยแพรเพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจเรื่องวินัยและการรักษาวินัยใหแกบุคลากร มอบหมายให สวธ. พิจารณาเพ่ิมเติมชองทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 
  3.2 สบค. 5 รอยละของจํานวนการจัดประชุม online ของสํานัก มอบหมายให สบอ. ราง
รายละเอียดสําหรับเกณฑการวัดผลความสําเร็จของการดําเนินการ 
  3.3 สบค. 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการทบทวนและปรับปรุงองคความรูภายในสํานัก 
มอบหมายใหนางสาวเสาวลักษณ  เหลืองอราม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และนางสาวพัชราพร  
ปุณประวัติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เปนผูรับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินการรวมกัน 
  3.4 สบค. 7 รอยละของขาราชการ/ลูกจางชั่วคราว ท่ีเขารวมการฝกอบรม/สัมมนา ให สบอ. 
รอความชัดเจนจากคณะทํางานแผนปฏิบัติราชการ สป.กค. กอนกําหนดรายละเอียดของตัวชี้วัดตอไป 
 นอกจากนี้ ผอ.สบค. ไดพิจารณาเห็นควรใหบุคลากรในสํานักเขารวม “โครงการวายุภักษคุณธรรม 
นําความโปรงใส ตานภัยทุจริต” เพ่ือปลุกจิตสํานึกและตระหนักในหนาท่ีท่ีจะตองยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต
และเท่ียงธรรม โดยมอบหมายใหแตละสวน/ฝาย สงเจาหนาท่ีเขารวมโครงการดังกลาว ไมนอยกวา 3 คน และ
มอบหมายใหแตละสวน/ฝาย เตรียมพิจารณากําหนดนวัตกรรมเพ่ือนําเสนอเปนผลงานเขาประกวดรางวัล 
“คนคลังคิด” ในนามของสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 
                 

เลิกประชุม   เวลา 10.20 น. 
 

 

 

(นางสาวสิปปพรรณ  โมสิกรัตน) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางสาวศิริวรรณ  อินทรไทยวงศ) 

ผูเชี่ยวชาญดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาท่ีแทน ผอ.สบอ. 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 


