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แบบฟอรมการประกวดรางวลัคนคลังคิด Season 5 
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1. ช่ือผลงาน Smart Check-in 

2. ผลงานประเภท 

   ผลงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 

   ผลงานเพ่ิมความสุข 

3. ช่ือบุคคล/กลุมบุคคล 1) นางสาวสุทธินันท ไทยประดิษฐ 

  2) นางสาวภรภัทร ธัญญเจริญ 

  3) นางสาวสุดารัตน บัวจันทร 

   4) นางสาวฉัตรติมา บุญแกว 
 

4. ช่ือผูประสานงานขอมูลในการเสนอผลงาน 

 ช่ือ-นามสกุล นางสาวสุทธินันท ไทยประดิษฐ 

 ตําแหนง เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธชํานาญงาน 

 หนวยงาน กลุมสารนิเทศการคลัง 

 เบอรติดตอท่ีทํางาน 2202 

 โทรศัพทมือถือ 081 673 9751 

 e-mail Fa_suttinun@hotmail.com 

   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนของผูนําเสนอผลงานจริง  
 
 
 ลงชื่อ………………………………………........……………….. 

       (นางสาวสุทธินันท ไทยประดิษฐ) 

 ตําแหนง เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธชํานาญงาน 

                   วันท่ี 3 มิถุนายน 2568 

 ผูเสนอผลงาน 

 
 
 



One-page Summary 
อธิบายสรุปผลงาน ความยาวไมเกิน 1 หนากระดาษ A4 ในรูปแบบการเขียนบรรยายหรือ Infographic 

 



รายละเอียดผลงาน 
 
1. วัตถุประสงคของผลงาน 
 1.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการลงเวลาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหมีความถูกตอง รวดเร็ว และ
ทันสมัย 
 1.2 เพื่อลดความเส่ียงและปญหาท่ีเกิดจากการใชงานของเคร่ืองสแกน  
 1.3 เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกเจาหนาท่ีในการลงเวลาปฏิบัติงาน โดยสามารถดําเนินการผาน
อุปกรณพกพาไดทุกท่ี 
 1.4 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบและติดตามขอมูลการลงเวลาปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว และ
นําไปใชในการบริหารจัดการบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.5 เพื่อเปนขวัญ และกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงาน 

2. กลุมเปาหมาย  
 เจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง 

3. สภาพปญหาที่ตองการจะแกไขคืออะไร 
 การทําแบบสอบถามปญหาท่ีพบเจอจากการลงเวลาปฏิบัติงานดวยเคร่ืองสแกนของบุคคลากรใน 
สป.กค. และ สร.กค. จากการสุมกลุมตัวอยาง จํานวน 180 คน จากคําถามท้ังหมด 7 ขอ ดังนี้  
 1) ทานมีความพึงพอใจตอการใชงานเคร่ืองสแกนในการลงเวลาปฏิบัติงานหรือไม พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญ รูสึกเฉย ๆ จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 37.8 ตอการใชงานเคร่ืองสแกน 
รองลงมาคือรูสึกพึงพอใจ จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 34.4 
 2) ทานพบปญหาในการลงเวลาปฏิบัติงานดวยเคร่ืองสแกนเพื่อบันทึกเวลาเขา - ออกงานบอย
เพียงใด พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ พบปญหาบางคร้ัง จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 44.4 
รองลงมาพบปญหาบอย จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 26.7 
 3) ปญหาท่ีพบบอยท่ีสุดในการลงเวลาปฏิบัติงานดวยเคร่ืองสแกนคืออะไร พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญ พบปญหาท่ีบอยท่ีสุด คือ เคร่ืองอานลายนิ้วมือยาก หรือสแกนใบหนายาก ตอง
พยายามสแกนหลายคร้ังกวาจะผาน จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 67.8 รองลงมา คือ สแกนลง
เวลาปฏิบัติงานแลวแตสแกนไมติดไมขึ้นเวลาปฏิบัติงาน จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 66.7 
 4) ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการลงเวลาปฏิบัติงานดวยเคร่ืองสแกนมีผลตออะไรบาง พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญ เกิดปญหาตองขอแกไขขอมูลยอนหลังบอย จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 43.9
รองลงมา การมาสาย/ขาดงานโดยไมตั้งใจ จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 42.8 



 5) ทานคิดวาการลงเวลาปฏิบัติงาน (ดวยเคร่ืองสแกน) ปจจุบันเหมาะสมกับจํานวนผูใชงาน
ในชวงเวลาเรงดวนหรือไม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญคิดวาพอใชได จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 
42.8 รองลงมาไมคอยเหมาะสม จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 30 
 6) ทานเห็นดวยหรือไม หากในอนาคตมีระบบลงเวลาปฏิบัติงานผานสมารทโฟนโดยไม
จําเปนตองใชเคร่ืองสแกนเพ่ิมเติมเขามา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวย จํานวน 158 คน คิด
เปนรอยละ 87.8 และ รองลงมาไมเห็นดวย จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 10 
 7) ขอเสนอแนะ ทานมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาหรือแนวทางในการปรับปรุงการลง
เวลาปฏิบัติงานโดยการใชเคร่ืองสแกนหรือไม 
 - ควรติดตั้งเคร่ืองสแกนทุกชั้นท่ีมีบุคลากรปฏิบัติงาน 
 - ปจจุบันเคร่ืองสแกนอาจไมเพียงพอตอจํานวนเจาหนาท่ี บางคร้ังในชวงเวลาเขา-ออก
งาน ทําใหตองรอคิว เนื่องจากเคร่ืองสแกนอานขอมูลชา บางคร้ังตองทําการสแกน 2-3 คร้ัง กวา
เคร่ืองจะอานขอมูล 
 - ควรมีระบบออนไลนเขามาชวยเพื่อใหสะดวก 
 - บางบริษัทใชวิธีลงเวลาเขา-ออกงานโดยผานแอพ ซึ่งจะบอกพื้นท่ีท่ีบุคคลนั้นลงเวลาดวย 
 - ปรับปรุงระบบใหเสถียร 
 - หากสามารถดําเนินการสแกนผาน สมารทโฟนไดในระยะ 500 เมตร ถือวาดีมาก
เพราะวาหนวยงานเอกชนอยางเชนโรงพยาบาลกรุงเทพเคาก็ไดนํา สมารทโฟนไดในระยะ 500 เมตร
ถือวาดีมากเพราะวาหนวยงานเอกชนอยางเชนโรงพยาบาลกรุงเทพก็ไดนําระบบนี้มาใช 
 - ลงเวลาดวยโทรศัพทในพ้ืนท่ีใกลกระทรวงการคลัง อาจจะภายใน 1 กม. เพ่ือลดปญหา
การมาสาย หรือลงเวลาแลวไมติด ตองมาขอแกไขเวลาทีหลัง 
 - เคร่ืองสแกนเวลาปจจุบันคอนขางเกา ทําใหมีปญหากับการสแกน ควรเปล่ียนเคร่ืองเปน
ระบบใหมเพื่อใหมีความทันสมัยและงายตอการใชงาน 
 - สามารถล็อกอินเขาทํางานในรัศมีบริเวณ สนง. ระยะอยางนอย 1 กิโลเมตร เผ่ือเหตุ
ฉุกเฉิน เชน มอบ ไมสามารถเขาบริเวณ สนง. ไดทันเวลา 

 ปจจุบันการลงเวลาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีดวยระบบสแกนนิ้วมือยังพบปญหาและขอจํากัด
หลายประการ ซึ่งสงผลกระทบตอความถูกตองของขอมูลการลงเวลา รวมถึงประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ โดยสามารถสรุปสภาพปญหาไดดังนี้ 
 1) ปญหาการเดินทางลาชา เจาหนาท่ีหลายรายประสบปญหาการจราจรติดขัดหรือเหตุการณ
ชุมนุม และสถานการณไมคาดคิด สงผลใหไมสามารถมาถึงสถานท่ีทํางานเพื่อสแกนลงเวลาปฏิบัติงาน
ไดทันเวลา 



 2) ปญหาจากอุปกรณสแกน เคร่ืองสแกนนิ้วมือมักมีปญหาในการใชงาน เชน สแกนไมติด 
หรือตอบสนองชา ทําใหการลงเวลาไมสมบูรณ 
 3) ขาดระบบแจงเตือนการลงเวลา เจาหนาท่ีบางสวนลืมสแกนลงเวลาเขา-ออกปฏิบัติงาน 
เนื่องจากติดภารกิจดวนทําใหไมสามารถลงเวลาปฏิบัติงานไดทันเวลา สงผลใหตองดําเนินการแกไข
ขอมูลภายหลังผานระบบสํานักงาน 
 4) ภาระงานในการติดตามขอมูล เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองคอยตรวจสอบและรายงานขอมูล
การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรเปนประจําทุกวัน โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีผูลืมสแกน  
 5) เพ่ิมภาระงานใหกับผูบังคับบัญชา ทําใหเกิดความรูสึกท่ีไมดีเมื่อมีการขอแกไขเวลา
ปฏิบัติงาน และทําใหเกิดภาพลักษณดานลบของผูขอแกไขเวลาปฏิบัติงาน 
 7) ความลาชาในการลงเวลาออก ในชวงเวลาเลิกงาน มักมีเจาหนาท่ีจํานวนมากตอแถวเพ่ือ
สแกนลงเวลาออก สงผลใหเกิดความแออัดและลาชา 

 จากสภาพปญหาดังกลาว จึงมีความจําเปนตองพิจารณาแนวทางปรับปรุงระบบการลงเวลา
ทํางานใหมีความสะดวก รวดเร็ว และถูกตองมากย่ิงขึ้น ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและ
ลดภาระงานของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

4. คุณคาและผลกระทบของผลงานที่มีตอองคกร 
 ดานคุณคา 
 1) เพิ่มความสะดวกในการลงเวลาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 2) เพิ่มความแมนยําในการบันทึกขอมูลการลงเวลา ลดขอผิดพลาดท่ีเกิดจากระบบเดิม 
 3) สามารถตรวจสอบและติดตามขอมูลการลงเวลาไดอยางรวดเร็ว 
 4) สงเสริมความยืดหยุนในการทํางาน โดยเฉพาะในกรณีท่ีเจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานนอก
สถานท่ี 
 ดานผลกระทบ  
 1) สงผลใหการลงเวลาปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
 2) ชวยยกระดับภาพลักษณองคกรใหทันสมัย รองรับแนวทางการทํางานในยุคดิจิทัล 
 3) สนับสนุนการปรับเปล่ียนไปสูรูปแบบการทํางานท่ียืดหยุน และสอดคลองกับ แนวโนมการ
ทํางานในอนาคต 

 

 

 

 



5. กิจกรรม/หลักการแนวคิด/กระบวนการทํางานของผลงาน 
 แนวคิดหลักของผลงานนี้คือการตอยอดและพัฒนาระบบลงเวลาทํางานของเจาหนาท่ี โดย
ยกระดับจากระบบ MOF-Notify ท่ีมีอยูเดิม เพ่ิมฟงกชันการลงเวลาปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความสะดวก 
รวดเร็ว และตอบโจทยการทํางานในยุคดิจิทัลมากย่ิงขึ้น ผานการประยุกตใชเทคโนโลยีสแกนใบหนา 
ระบบแจงเตือน และการรองรับการทํางานนอกสถานท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

กระบวนการทํางานของระบบที่พัฒนา 
 1) การตอยอดจากระบบ MOF-Notify นําระบบเดิมท่ีใชในการแจงเตือน และส่ือสารภายใน
องคกรมาเปนพื้นฐานในการพัฒนาระบบใหม โดยเพิ่มฟงกชันท่ีเกี่ยวของกับการลงเวลาปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 2) เพ่ิมฟงกชันการสแกนใบหนาผานโทรศัพทมือถือ เจาหนาท่ีสามารถสแกนใบหนาเพื่อลงเวลา
ปฏิบัติงานโดยตองอยูในรัศมี 500 เมตร จากเคร่ืองสแกนในแตละจุด ลดปญหาความแออัดและการ
ลงเวลาไมทัน 
 3) ระบบแจงเตือนกอนถึงเวลาเขางาน มีระบบแจงเตือนใหเจาหนาท่ีทําการลงเวลากอนเขางาน 
10 นาทีผาน MOF-Notify เพื่อชวยลดปญหาการลืมลงเวลา 
 4) รองรับการลงเวลาในกรณีปฏิบัติงานนอกสถานที่ เจาหนาท่ีสามารถลงเวลาผาน
โทรศัพทมือถือ พรอมแนบรูปภาพหรือเอกสารประกอบ เพื่อยืนยันสถานท่ีและกิจกรรมท่ีปฏิบัติจริ 
 5) ระบบแจงเตือนเหตุการณภายนอกที่สงผลตอการเดินทาง มีการแจงเตือนสถานการณ เชน 
การชุมนุม หรือการปด-เปดประตูทางเขาท่ีทํางาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถวางแผนการเดินทางและ
การลงเวลาไดลวงหนา รวมไปถึงการแจงเตือนสถานการณตาง ๆ ท่ีไมคาดคิด เชน เหตุการณ
แผนดินไหว ไฟไหม 

6. การสนับสนุนเพ่ือใหผลงานสามารถนําไปใชปฏิบัติงานไดจริง  
 1) การสนับสนุนดานบุคลากรจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตองไดรับความรวมมือจาก
บุคลากรผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีจากศูนยเทคโนโลยี เพ่ือรวมพัฒนา ติดตั้งระบบ และปรับปรุง
ฟงกชันตาง ๆ ใหสามารถใชงานไดจริงและมีเสถียรภาพ 
 2) การสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ืออบรมบุคลากร  ควรจัดสรรงบประมาณสําหรับการ
ฝกอบรมเจาหนาท่ี เพ่ือสรางความเขาใจและความม่ันใจในการใชงานระบบใหม สงเสริมการเปล่ียน
ผานสูระบบดิจิทัลอยางราบร่ืน 
 
 
 



7. ความตองการในการรวมมือกับพันธมิตร/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 เพ่ือใหการดําเนินงานและการนําระบบลงเวลาแบบใหมไปใชอยางเปนรูปธรรม จําเปนตองไดรับ
ความรวมมือจากพันธมิตรและผูมีสวนเกี่ยวของในองคกร ดังนี้ 
 1. เจาหนาท่ี (ผูใชงานระบบ) 
  ใหความรวมมือในการทดลองใชงานระบบ เพ่ือใหเกิดการยอมรับ สรางความรูความเขาใจใน
การใชงานระบบใหมอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
  ใหการสนับสนุนดานการติดตั้ง และเชื่อมโยงระบบใหมกับโครงสรางระบบเดิมขององคกร 
ดูแลความปลอดภัยของขอมูล และระบบปฏิบัติการ เชน การเขารหัส การปองกันขอมูลร่ัวไหล การ
สนับสนุนการแกไขปญหาเบ้ืองตน และดูแลระบบใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 
 3. ฝายทรัพยากรบุคคล (HR) 
  จัดเตรียมและบริหารขอมูลพนักงานสําหรับลงทะเบียนในระบบใหม กําหนดหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติในการลงเวลาใหชัดเจน เชน เวลาท่ีอนุญาตใหลงลวงหนาได หรือขอยกเวนกรณีลงเวลา
ไมไดใชขอมูลจากระบบเพ่ือประกอบการพิจารณาดานบริหารงานบุคคล เชน การประเมินผล การ
คํานวณเวลาปฏิบัติงาน เปนตน 
 4. ผูบริหาร 
  เพื่ออนุมัติการใชงานระบบใหม 


