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แผนด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำร 

สังกัดส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงกำรคลัง และส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 

เพ่ือทดแทนอัตราก าลังจากการเกษียณ ประจ าปี 2569 และทดแทนอัตราก าลังที่ว่างระหว่างปีงบประมาณ 
2568 (ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) มีต าแหน่ง 
ที่จะว่างและมีแผนด าเนินการสรรหา ดังนี้ 

1. อัตรำก ำลังท่ีว่ำงระหว่ำงปีงบประมำณ 2568 

ล าดับที่ ต าแหน่ง  วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงกำรคลัง 

กลุ่มงานประสานการเมือง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 5 
กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 8 

รับสมัครสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ 

กรกฎาคม 2568 - กันยายน 
2568 

2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
กลุ่มกฎหมาย 
นิติกรปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 276 

รับสมัครสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ 

กรกฎาคม 2568 - กันยายน 
2568 

2. อัตรำก ำลังที่จะเกษียณ ประจ ำปี 2569  

ล าดับที่ ต าแหน่ง  วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ต าแหน่งเลขท่ี 46   
ต าแหน่งเลขท่ี 83 
ฝ่ายสารบรรณ 
ส่วนบริหารทั่วไป  
ส านักบริหารกลาง 

รับสมัครสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ 

ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569 

2 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 25 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

รับสมัครสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ 

ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569 

หมำยเหตุ แผนด าเนินการสรรหาเพ่ือทดแทนอัตราก าลังจากการเกษียณ ประจ าปี 2569 และทดแทน
อัตราก าลังที่ว่างระหว่างปีงบประมาณ 2568 สามารถปรับและยืดหยุ่นไดต้ามความเหมาะสม 

----------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดแนวทางและวิธี
การสรรหาบุคลากรร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สำรวจตำแหน่งว่าง

รายละเอียด

จัดทำแผนการสรรหาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 68  -  69

เสนอแผนการสรรหา
ข้าราชการให้ผู้บังคับ
บัญชาพิจารณาเห็นชอบ

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อทราบแผนการสรรหา

ระยะเวลาดำเนินการจัดทำแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
สังกัดสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

มี.ค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

หมายเหตุ  การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ สามารถปรับและยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม
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