
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว ประเมินครั้งที่ 1 ......./ มี.ค. /2568   ครั้งที่ 2 ....... / ก.ย. /2568 

ตอนที่ 1 : ข้อมูลเบ้ืองต้น  

1. ช่ือผู้รับการประเมิน ................................................................ ต าแหน่ง................................................. ฝ่าย/ส่วน............................................. 

   กลุ่ม/ส านัก/ศูนย์.........................................................วนัเริ่มจ้าง (ปีงบประมาณปัจจุบัน) ตั้งแต่ .........../.........../..........ถึง........../.........../......... 

2. หน้าท่ีความรับผดิชอบ........................................................................................................................................................................................ 

3. งบวันลาในรอบปีงบประมาณปจัจุบัน 

ประเภท 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 รวม 

(วัน) (วัน) (วัน) 

มาสาย
................................................................................................. 

ลาป่วย
................................................................................................. 

ขาดราชการ
......................................................................................... 

   

ตอนที่ 2 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันที่..........ตุลาคม..........ถึงวันที่...........มีนาคม.............. 

หน้าท่ี/ภารกิจ 
ระดับค่าเป้าหมาย ผลปฏิบัติงาน 

(ก) 
%น้้าหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 

1 2 3 4 5 (ค = ก x ข) 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

รวม  100 %  

 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งท่ี  1     =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =              X 100 = 
 

ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันที่..........เมษายน..........ถงึวันท่ี...........กันยายน.............. 

หน้าท่ี/ภารกิจ 
ระดับค่าเป้าหมาย ผลปฏิบัติงาน 

(ก) 
%น้้าหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 

1 2 3 4 5 (ค = ก x ข) 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

รวม  100 %  

 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งท่ี  2     =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =              X 100 = 
 

 

 
 

 

 
 

5 

5 

เอกสารแนบ ๓



2 
 

ตอนที่ 3 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100) 
คะแนนที่ได้ แนวทางแก้ไข 

(ถ้าม)ี ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหน้าท่ี 
   1.1 ความรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะดา้น 
2. ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
   2.1 คุณภาพของงาน 
   2.2 ปริมาณงาน 
3. ความประพฤต ิ
   3.1 การรักษาวินัย 
   3.2 ความอุตสาหะ 
   3.3 ความรบัผิดชอบ 
   3.4 ความมมีนุษย์สมัพันธ์ 
   3.5 ความซื่อสัตย ์
   3.6 การประพฤติตนอยู่ในศลีธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี 
   3.7 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
   3.8 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง 
   3.9 อ่ืนๆ.......................................................................... 

30 
................... 
................... 

30 
................... 
................... 

40 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 

   

รวมคะแนน 100    

ตอนที่ 4 : การสรุปผลการประเมิน 

สรุปผลการประเมินครั้งท่ี 1 สรุปผลการประเมินครั้งท่ี 2 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 

(ก) 
น้้าหนัก 

(ข) 
รวมคะแนน 

(ก)X(ข) 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 

(ก) 
น้้าหนัก 

(ข) 
รวมคะแนน 

(ก)X(ข) 
ผลการประเมินด้าน

ผลสัมฤทธิข์องงาน/ผลงาน 
 

70% 
 ผลการประเมินด้าน

ผลสัมฤทธิข์องงาน/ผลงาน 
 

70% 
 

ผลการประเมินด้าน
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 
30% 

 ผลการประเมินด้าน
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 
30% 

 

รวม   รวม   

ระดับผลการประเมิน 
ดีมาก (100 - 86)     ดี (85 - 76)     พอใช้ (75 - 60)     ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 60 คะแนน) 

   ครั้งท่ี 1   เกณฑ์ : …………..     คะแนน : ………………..                    

   ครั้งท่ี 2   เกณฑ์ : …………..     คะแนน : ……………….. 

หมายเหตุ : …………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 5 : ข้อเสนอ/ความเห็น  ตอนที่ 5 : ข้อเสนอ/ความเห็น 
ก. ความเห็นในการประเมิน ครั้งที่ 1 
    1. ความเห็นผู้บังคับบญัชาระดับต้น 
              เห็นสมควรจ้างต่อ 
              เห็นสมควรจ้างต่อ โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
..................................................................................................................           
.................................................................................................................. 
              ไม่สมควรจ้างต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................................................              
..................................................................................................................             

ลงช่ือ..................................................... 
ต าแหน่ง................................................ 
วันท่ี....................................................... 

    2. ความเห็นผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ถ้ามี) 
              เห็นด้วยกับการประเมินและการด าเนินการข้างต้นทุกประการ 
              มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการด าเนินการข้างต้น 
ดังนี.้.......................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ..................................................... 
ต าแหน่ง................................................ 
วันท่ี....................................................... 

    3. ความเห็นผู้อ านวยการส านกั/ผู้อ านวยการศูนย/์เทียบเท่า 
              เห็นด้วยกับการประเมินและการด าเนินการข้างต้นทุกประการ 
              มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการด าเนินการข้างต้น 
ดังนี้..........................................................................................................  
.................................................................................................................. 

ลงช่ือ..................................................... 
ต าแหน่ง................................................ 
วันท่ี....................................................... 

 4. การรับทราบผลการประเมิน ครั้งท่ี 1 
         ลูกจ้างช่ัวคราวฯ ลงนามรบัทราบผลการประเมิน ครั้งท่ี 1 

                  ลงช่ือ..................................................... ผู้รับการประเมิน  
                         (...................................................)  
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ ต าแหน่ง.......................................... 
                   วันท่ี............/................./................... 
               กรณีลูกจ้างช่ัวคราวฯ ไม่ลงนามรบัทราบผลการประเมิน ครั้งที่ 1 
             
            โดยมี.........................................................................เป็นพยาน 
           
               ลงช่ือ.................................................................พยาน 
                    (.................................................................) 
               ต าแหน่ง............................................................. 
                        วันท่ี............/................./................... 
 

 ก. ความเห็นในการประเมิน ครั้งที่ 2 
    1. ความเห็นผู้บังคับบญัชาระดับต้น 
              เห็นสมควรจ้างต่อ 
              เห็นสมควรจ้างต่อ โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
..................................................................................................................           
.................................................................................................................. 
              ไม่สมควรจ้างต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................................................              
..................................................................................................................             

ลงช่ือ..................................................... 
ต าแหน่ง................................................ 
วันท่ี....................................................... 

    2. ความเห็นผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ถ้ามี) 
              เห็นด้วยกับการประเมินและการด าเนินการข้างต้นทุกประการ 
              มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการด าเนินการข้างต้น 
ดังนี.้.......................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ..................................................... 
ต าแหน่ง................................................ 
วันท่ี....................................................... 

    3. ความเห็นผู้อ านวยการส านกั/ผู้อ านวยการศูนย/์เทียบเท่า 
              เห็นด้วยกับการประเมินและการด าเนินการข้างต้นทกุประการ 
              มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการด าเนินการข้างต้น 
ดังนี้..........................................................................................................  
.................................................................................................................. 

ลงช่ือ..................................................... 
ต าแหน่ง................................................ 
วันท่ี....................................................... 

 4. การรับทราบผลการประเมิน ครั้งท่ี 2 
         ลูกจ้างช่ัวคราวฯ ลงนามรบัทราบผลการประเมิน ครั้งท่ี 2 

                  ลงช่ือ..................................................... ผู้รับการประเมิน  
                         (...................................................)  
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ ต าแหน่ง.......................................... 
                   วันท่ี............/................./................... 
               กรณีลูกจา้งช่ัวคราวฯ ไม่ลงนามรบัทราบผลการประเมิน ครัง้ที่ 2 
            
             โดยมี.........................................................................เป็นพยาน 
           
               ลงช่ือ.................................................................พยาน 
                    (.................................................................) 
               ต าแหน่ง............................................................. 
                        วันท่ี............/................./................... 
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