


สรุปผลการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 

ของสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร และเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ 2568 

  ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ท่ี 421/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาบุคลากรตามสายงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง เพ่ือรวมกัน
ดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี  
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

  คณะทํางานฯ ไดมีการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 ในวันท่ี 21 กันยายน 2566 มีมติเห็นควรใหจัดกลุม
สายงานเพ่ือดําเนินการในการพัฒนาบุคลากรตามสายงานในแตละปงบประมาณ โดยสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร  
และเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร เปนสายงานท่ีสามในการพัฒนาบุคลากรตามสายงาน และเปนโครงการเพ่ือทํา 
การประเมินถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ และดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง แกไข ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ในปถัดไป และคณะทํางานฯ ไดมีมติเห็นควรใหสวนพัฒนาบุคคล (สพบ.) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.) ในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของแตละสายงานตอไป 

  ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ ไดจัดการประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสายงาน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร และเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร รวมจํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2568 
และครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2568 ไดรวมกันกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน (ตําแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอร และเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร) โดยกําหนดใหขาราชการกรอกแบบฟอรมการประเมินผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน เพ่ือใชในการกําหนดแผนการพัฒนารายบุคคลใหมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน 
และลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ โดยใหผูบังคับบัญชาประเมินเปนรายบุคคลเม่ือสิ้นปงบประมาณ กลุมเปาหมาย  
คือ ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงในสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร และเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงานข้ึนไป ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการข้ึนไป ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง รวมจํานวนท้ังสิ้น 33 ราย แบงเปน
ระดับเชี่ยวชาญ 1 ราย ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 5 ราย ระดับชํานาญการ จํานวน 11 ราย ระดับปฏิบัติการ จํานวน  
13 ราย และประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน จํานวน 1 ราย ระดับอาวุโส จํานวน 2 ราย (รายชื่อตามเอกสารแนบทาย)  
ซ่ึงมีผลการดําเนินการ ดังนี้ 

หัวขอการประเมิน 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
(ระดับ 1-4) 

(ตามที่กําหนดในแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน) 

ผลลัพธ 
 (ผูบังคับบัญชาเปนผูประเมิน) 

เปนไปตาม
ระดับ 

ที่คาดหวัง 
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คิดเปน 
รอยละ 
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ตามระดับ 
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คิดเปน 
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ปฏิบัติการ 
ระดับ

ชํานาญการ 

ระดับ
ชํานาญ

การพิเศษ 

ระดับ
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน         
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 1 2 3 4 33 100 - - 
2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 2 2 3 3 33 100 - - 
ทักษะ         
1. ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 2 2 2 2 33 100 - - 
2. ทักษะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 2 2 2 2 33 100 - - 
สมรรถนะ         
1. สมรรถนะหลัก 1 2 3 4 33 100 - - 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 1 2 3 4 33 100 - - 

รวม 100 - - 

* ผูกรอกแบบฟอรมการประเมินผลการพัฒนารายบุคคล จํานวน 33 ราย 
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จากตารางดังกลาวขางตน ผลการพัฒนารายบุคคลของขาราชการท่ีดํารงตําแหนงในสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร  
และเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีผูกรอกแบบฟอรมการประเมินผลการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) จํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 100 โดยแบงหัวขอการประเมินออกเปน 3 หัวขอ ไดแก 1) ความรู 
ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 2) ทักษะ 3) สมรรถนะ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. ความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
  1.1 ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ผลลัพธเปนไปตามระดับท่ีคาดหวัง จํานวน 33 ราย  
   คิดเปนรอยละ 100 
  1.2 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ผลลัพธเปนไปตามระดับท่ีคาดหวัง จํานวน 33 ราย  
   คิดเปนรอยละ 100 
 2. ทักษะ 
  2.1 ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน ผลลัพธเปนไปตามระดับท่ีคาดหวัง จํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 100 
  2.2 ทักษะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผลลัพธเปนไปตามระดับท่ีคาดหวัง จํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 100 
 3. สมรรถนะ 
  3.1 สมรรถนะหลัก ผลลัพธเปนไปตามระดับท่ีคาดหวัง จํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 100 
  3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผลลัพธเปนไปตามระดับท่ีคาดหวัง จํานวน 33 ราย คิดเปน
รอยละ 100 
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