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กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้การสนับสนุน
และบริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงานและความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน ให้ความเชื่อมั่นข้อมูลด้านการเงิน การบริหารงาน และการด าเนินงานที่ส าคัญมีความถูกต้อง
เชื่อถือได้และทันเวลา ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่ดี โดยจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอเหมาะสมกับหน่วยงานและสภาพแวดล้อม รวมถึงการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังให้ดีขึ้น  และช่วยให้หน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ได้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งบทบาทของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยได้ก าหนด
ความส าคัญ ลักษณะงาน กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นมาตรฐานในการตรวจสอบ 
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1. ชื่องำน : กำรตรวจสอบภำยใน 

 
2. ชื่อกระบวนกำร/
กระบวนงำน : 

กระบวนกำรตรวจสอบภำยใน 
 

 
การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานและ

ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน ทั้งนี้ ปัจจัยที่ส าคัญที่จะท าให้งานตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จ
คือ ผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ช่วยให้เกิดมูลค่าเพ่ิม และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ควรมีความเข้าใจ
ถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ความรู้ในหน่วยงาน ความรู้ในหลักการและวิธีการตรวจสอบ และ
ต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 
3. วัตถุประสงค์ของคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
1) เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมการตรวจสอบภายใน

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
3) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง ให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในได้อย่างเป็นระบบ 
 
4. ขอบเขตของกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
1) ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ของหน่วยงานของรัฐ 
2) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ  
3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4) สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งข้อก าหนดอื่น

ของหน่วยงานของรัฐ 
 
  



2 
 

 

5. ค ำนิยำม 
1) การตรวจสอบภายใน กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการ
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

2) การให้ความเชื่อม่ัน  การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง การควบคุม  
ของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบผลการด าเนินงาน การปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ 
และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน
การบัญชี เป็นต้น  

3) การให้ค าปรึกษา การให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงาน 
และขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าและปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 

4) มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
5) จริ ยธรรมการปฏิบัติ ง าน

ตรวจสอบภายใน 
การประพฤติตนของผู้ตรวจสอบภายในภายใต้กรอบความประพฤติ
ทีด่ีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ 

6) หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
7) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

8) ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐหรือด ารง
ต าแหน่ง อ่ืนที่ท าหน้าที่ เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 

9) หน่วยรับตรวจ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
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6. วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
วัตถุประสงค ์ ปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า

และพัฒนางานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
พันธกิจ 1) ให้ความเชื่อมั่นและบริการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เป็นไปตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายใน 
2) สนับสนุนให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เหมาะสม และการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้ดียิ่งขึ้นภายใต้การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3) ส่งเสริมงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการ
ตรวจสอบ และจัดเก็บข้อมูล 
4) พัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในให้มีความเชี่ยวชาญ 
และการปฏิบัติงาน ภายใต้นโยบายความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

 
7. กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง 
1) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ หลักเกณฑ์การตรวจสอบส าหรับหน่วยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

2) หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
3) คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 
8. สำยกำรบังคับบัญชำ 
1) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ก ากับดูแล

การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงการคลัง 
2) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบระยะยาว 

และกฎบัตรการตรวจสอบภายในต่อปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
3) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดกระทรวงการคลัง 

 
9. อ ำนำจหน้ำที่ 
1) กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่สอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และมีสิทธิ  

ในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการสอบถาม 
การสังเกตการณ์ และการขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ ตลอดจน
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ  
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ในกรณีที่ ตรวจสอบงาน/โครงการ 
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9. อ ำนำจหน้ำที่ (ต่อ) 
 ของหน่วยรับตรวจ นอกเหนือจากงานของส านักงานปลัดกระทรวง จะต้องเป็นการตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่มีความส าคัญต่อผลส าเร็จของนโยบายกระทรวง 
และเป็นงาน/โครงการที่ได้รับนโยบายให้ติดตามก ากับดูแลเป็นกรณีพิเศษ โดยให้ประสานแผนการ
ตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจนั้น ๆ ด้วย 

2) ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน แต่มีหน้าที่เป็นผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ฝ่ายบริหาร หน่วยรับตรวจ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3) กรณีหน่วยรับตรวจไม่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล เอกสารหลักฐานตามที่ผู้ตรวจสอบภายในแจ้ง 
หรือข้อมูลที่ได้รับไม่เพียงพอที่จะสรุปข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบได้ ผู้ตรวจสอบภายในจะระบุไว้ใน
รายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวว่า “ไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยรับตรวจ” หรือ “ข้อมูลที่ได้รับ
ไม่เพียงพอที่จะสรุปข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบได้” 

 
10. หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

1) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและกระทรวงการคลัง 
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอ
ของการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและกระทรวงการคลัง 

2) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3) จัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

4) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อปลัดกระทรวงการคลัง 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 

5) ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ  
6) จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อปลัดกระทรวงการคลังภายในเวลาอันสมควร และไม่เกิน 

2 เดือน นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหาย
ต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที รวมทั้งรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี ซึ่งรวมถึงรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี (รอบ 12 เดือน) 

7) จัดท ารายงานประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessment) ตามรูปแบบและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
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10. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกลุ่มตรวจสอบภำยใน (ต่อ) 
8) ติดตามผลการให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ

เป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
9) จัดท ารายงานการควบคุมภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน และรายงานการสอบทานการประเมินผล

การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6) 
10) ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะรายงานการเงินของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
11) ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
12) เข้าร่วมเป็นคณะท างานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
13) สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
14) ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
15) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ปลัดกระทรวงการคลังมอบหมาย 

 
11. หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

1) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์    

พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่ปลัดกระทรวงการคลัง

สั่งให้ปฏิบัติ 
กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตามข้อ 1) - 6) 

ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 
12. กำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

กลุ่มตรวจสอบภายในจัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เพ่ือปรับปรุงและรักษา
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน และมีการประเมินภายในองค์กรทุกปี โดยจัดท าการประเมินตนเองเป็นระยะ 
(Periodic Self Assessment) รวมทั้งการประเมินจากภายนอกองค์กร ตามแนวทางการประเมินการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจ าปีงบประมาณตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
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13. นโยบำยควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยงธรรม 
1) วัตถุประสงค ์

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน: การประเมินภายในองค์กร ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีนโยบาย
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) 
จึงได้จัดท านโยบายความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ของ กตน. สป.กค. เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรี
ของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติ
ที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อม่ัน และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
2) แนวปฏิบัติ 
2.1) หลักปฏิบัติที่ก าหนดในนโยบายความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (นโยบาย) เป็นหลักการ

พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณ
อันเหมาะสม 

2.2) ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามนโยบายนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.3) ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 - ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและ

ท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 - ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรม เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามี
อิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

 - การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของ
ข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจ
หน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

 - ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

3) หลักปฏิบัติ 
3.1) ความซื่อสัตย์ (Integrity) 

 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบ 

 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล ตามวิชาชีพ
ที่ก าหนด 
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13. นโยบำยควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยงธรรม (ต่อ) 
3.1) ความซื่อสัตย์ (Integrity) (ต่อ)  

 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย
ต่อหน่วยงานของรัฐ 

 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ  
และจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

3.2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

 - ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  
ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

3.3) การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์

เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
3.4) ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

 - ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

 - ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติตามนโยบายความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ของ กตน. 

สป.กค. ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
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14. นโยบำยกำรเก็บรักษำข้อมูล 
การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) เป็นการบริการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานหน่วยงานของรัฐ และโดยมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนดมีคุณภาพเป็นที่น่าเชื่อถือ  
และยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้จัดท า
นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1) นโยบำยกำรเก็บรักษำข้อมูล 
1.1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดเก็บข้อมูลของหน่วยรับตรวจอย่างเพียงพอต่อการบรรลุวัตถุประสงค์

ของการตรวจสอบ และเป็นข้อมูลที่เชื่อถือได้ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์เท่านั้น 
1.2) เก็บรักษาข้อมูลด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือไม่ให้ข้อมูลสูญหาย และสามารถค้นหาได้โดยสะดวก 

รวดเร็ว 
1.3) ปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และมีความระมัดระวัง

รอบคอบ รวมทั้งพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
1.4) เก็บรักษาข้อมูลที่เป็นสื่อบันทึกต่าง ๆ ต้องจัดเก็บในสถานที่ที่ปลอดภัย และไม่เปิดเผยข้อมูล

ของสถานที่เก็บให้กับบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง 
1.5) เก็บรักษาข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ ต้องเข้ารหัสของคอมพิวเตอร์โดยใช้รหัสผ่านที่คาดเดาได้ยาก 

หากเกิดกรณีท่ีอุปกรณ์ถูกขโมยหรือมีการพยายามเข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าวจะท าให้ไม่สามารถอ่านข้อมูล
ได้โดยไม่มีรหัสผ่าน 

1.6) หากใช้ข้อมูลในการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้เก็บรักษาข้อมูลเพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงาน
ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาเป็นระยะเวลา 5 - 10 ปี ตามประเภทของเอกสาร หากพ้นระยะเวลา
การเก็บรักษาแล้วให้ด าเนินการท าลายข้อมูลที่เป็นเอกสารทันที หากเป็นข้อมูลที่เก็บในสื่อบันทึก
และเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ด าเนินการลบไฟล์ทันที 

1.7) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในมีการควบคุมข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานพร้อมทั้งให้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเหมาะสม โดยข้อมูลที่จัดเก็บต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง  

1.8) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในได้ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน และในการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ ได้รับความเหนชอบจากปลัดกระทรวงการคลังก่อน  
ตามความเหมาะสม 

2) กำรใช้ข้อมูลที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำน 
2.1) ผู้ตรวจสอบภายในจะใช้ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือให้ค าปรึกษาเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น 
2.2) ผู้ตรวจสอบภายในไม่น าข้อมูลไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืนทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม 
2.3) ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่น าข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมไว้ไปเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก เว้นแต่

จะได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูลหรือหน่วยรับตรวจเท่านั้น  
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3) กำรเผยแพร่รำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
3.1) รายงานผลการตรวจสอบประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ  ข้อสรุป 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานที่เหมาะสม ต้องได้รับการสอบทานจากผู้อ านวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน และได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงการคลังก่อนแจ้งหรือเผยแพร่
ให้หน่วยรับตรวจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 

3.2) การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลภายนอกท่ีไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมายหรือค าสั่งที่เก่ียวข้อง
ของทางราชการ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ปรึกษา
ปลัดกระทรวงการคลัง หรือที่ปรึกษาด้านกฎหมายตามความเหมาะสม และควบคุมการเผยแพร่รายงาน
ผลการตรวจสอบ โดยระบุข้อจ ากัดในการเผยแพร่และการน าผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 

3.3) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในได้สอบทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบชุดสุดท้าย
ก่อนการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 

3.4) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานและวิธีการเผยแพร่
รายงาน 

3.5) ผู้ตรวจสอบภายในกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจไว้ในรายงานผล
การตรวจสอบด้วย 

 

 
15. มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนที่ 1 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ประกอบด้วย 
1) กลุ่มตรวจสอบภายในต้องก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงาน
ตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในต้องทบทวนกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในเป็นระยะ ๆ และน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้เป็น
กรอบอ้างอิง และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในดังกล่าวให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบทั่วกัน 

2) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรม 

3) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องกระท าด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพ 

4) ผู้อ านวยกลุ่มการตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมี
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 

ส่วนที่ 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
1) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิด

ความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ 
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15. มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน (ต่อ) 
2) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการ

ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ 
หลักเกณฑ์ และอาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ การตรวจสอบภายในจะมีความน่าเชื่อถื่อ
และเพ่ิมคุณค่า เมื่อผู้ตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุก และการประเมินผลของผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างลึกซึ้ง รวมทั้งได้ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตด้วย 

3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร โดยแผนการปฏิบัติงานต้องพิจารณาถึงยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5) ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างทันท่วงที  
6) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในต้องก าหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

ในรายงานผลการตรวจสอบ 
7) ในการณีที่ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับนั้น 

อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงานของรัฐสามารถยอมรับได้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือ
กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

 
16. มำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

1) วัตถุประสงค์ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับแนวปฏิบัติการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดให้มีการจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงก าหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์ม ในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง จึงได้จัดท า
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เพ่ือก าหนดแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ในการป้องกันและแก้ไขกรณี
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ของกระทรวงการคลังและส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบภายใน  
มีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
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16. มำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (ต่อ) 
2) ค ำนิยำม 

“ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์” หมายถึง สถานการณ์ท่ีผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่ในฐานะอันเป็น
ที่ไว้วางใจ และตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์ส่วนตัว โดยผลประโยชน์
ส่วนตัวอาจมีส่วนท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  อย่างไรก็ตาม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจ
เกิดขึ้นได้ถึงแม้ว่าผลลัพธ์จะไม่กระทบต่อจรรยาบรรณหรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อาจส่งผลต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน และอาจบั่นทอน
ความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

“ควำมเป็นอิสระ” หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และไม่ถู ก
จ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระทั้งด้านบุคคล  
การปฏิบัติงาน หน้าที่ และหน่วยงาน ต้องได้รับการจัดการ 

“ควำมเที่ยงธรรม” หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่นในผลงานและไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรม
ทั้งในส่วนบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงาน ต้องได้รับการจัดการ 

3) มำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
3.1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดมั่นในการสร้างและคงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
3.2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่ใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือ

พวกพ้อง 
3.3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่เคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม ภายในระยะเวลา 1 ปี 
3.4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจจะยอมรับ

หรือไม่ยอมรับค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะที่ตนเคยได้เสนอไว้ 
3.5) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในต้องพิจารณามอบหมายงานโดยมั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายใน

ไม่มีความสัมพันธ์กับบุคลากรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ หรืออาจมีความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในขาดความเท่ียงธรรม 

3.6) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในต้องมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนผู้ตรวจสอบภายใน
อย่างสม่ าเสมอโดยไม่ให้ตรวจงานหรือกิจกรรมเดิม ยกเว้น กรณีท่ีต้องใช้ความช านาญเฉพาะในการตรวจสอบ 

3.7) หากบุคคลภายนอกเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน บุคคลดังกล่าวต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานของกระทรวงการคลังและส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และต้องเปิดเผยรายละเอียด
การปฏิบัติงานนั้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
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16. มำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (ต่อ) 
4) กำรเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

4.1) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเอง
และผู้ตรวจสอบภายในในสังกัด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งหน้าที่ หรือ
เกิดสถานการณ์ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายงานในเดือนตุลาคมของทุกปี แบบรายงานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ - บุคคลภายใน ต่อปลัดกระทรวงการคลัง 

4.2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้
ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
ผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4.3) บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในและให้บริการอ่ืนแก่กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือก่อนให้บริการ แบบรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - บุคคลภายนอก 

4.4) หากความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ทั้งโดยข้อเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรม  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อผู้บริหารสูงสุด และรายงานต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
 
17. ลักษณะของงำนตรวจสอบภำยใน 

1) กำรบริหำรควำมเสี่ยง คือ กระบวนการระบุ ประเมิน จัดการ และควบคุมเหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
ที่ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดข้ึน  

2) กำรควบคุม  คือ การกระท าใด ๆ ที่ฝ่ายบริหารก าหนดให้มีขึ้นในการจัดการความเสี่ยง เพ่ือช่วยให้
องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2.1) การควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Controls) เป็นการป้องกันสิ่งที่ไม่ต้องการให้เกิดขึ้นในองค์กร 
2.2) การควบคุมแบบค้นหา (Detective Controls) เป็นการค้นหาสิ่งที่ไม่ถูกต้องในองค์กร 
2.3) การควบคุมแบบแก้ไข (Corrective Controls) เป็นการแก้ไขปัญหาที่ตรวจพบ 
2.4) การควบคุมแบบสั่งการ (Directive Controls) เป็นการส่งเสริมสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในองค์กร 
2.5) การควบคุมแบบทดแทน (Compensating Controls) เป็นวิธีการควบคุมที่ก าหนดขึ้น เพ่ือชดเชย

หรือทดแทนส ารองระบบที่ท าอยู่  
3) กำรก ำกับดูแล   

3.1) เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าท่ีเหมาะสมภายในองค์กร 
3.2) เพื่อให้หลักการประกันว่าการบริหารจัดการภายในองค์กรมีประสิทธิผล  และผู้ปฏิบัติงาน 

มีความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
3.3) เพ่ือสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมไปยังส่วนงานต่าง  ๆภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4) เพ่ือประสานงานและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการขององค์กร ผู้ตรวจสอบภายในและ

ผู้บริหารขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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18. ประเภทของงำนตรวจสอบภำยใน 
1) งำนบริกำรให้ควำมเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระโดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยตัวอย่างของงานบริการให้ความเชื่อมั่น เช่น   

1.1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน 
และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประเมินความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

1.2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และ
นโยบายที่ก าหนดไว้ 

1.3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
ของการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยประเมินจากความประหยัด 
ความมีประสิทธิภาพ ความมีประสิทธิผล และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

1.4) การตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3 เช่น การตรวจสอบ
ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
2) งำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และ
บริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการ มีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
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 19. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและรำยละเอียด 

ล ำดับ ผังกระบวนงำน รำยละเอียดงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1) กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
1.1) การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

 
การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น ดังนี้  
- รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน  
- ข้อมูลเบื้องต้นของงานตรวจสอบที่
ผ่านมา 
- วิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้อ านวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน/
หัวหน้าทีมตรวจ 

1.2) การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
และการประเมินความเสี่ยง 
 
 

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
และประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผน 
การตรวจสอบ ดังนี้ 
- ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
- ระบุปัจจัยเสี่ยง 
- วิเคราะห์ความเสี่ยง  
- จัดล าดับความเสี่ยง 

หัวหน้าทีมตรวจ/ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

1.3) จัดท าร่างแผนการตรวจสอบภายใน 
- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี 
 

การวางแผนการตรวจสอบ  
- ก าหนดวัตถุประสงค์ในกิจกรรม
ที่ท าการตรวจสอบ  
- ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  
- ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

หัวหน้าทีมตรวจ/ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

1.4) เสนอปลัดกระทรวงการคลังอนุมัติ 
 
 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
เสนอแผนการตรวจสอบดังกล่าวต่อ
ปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายน  

หัวหน้าทีมตรวจ/ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

2) กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
2.1) ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
- จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan) 
- ท าหนังสือแจ้งก าหนดการตรวจสอบ
ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
- ผู้ตรวจสอบภายในประชุมเปิดตรวจ
ร่วมกับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ของหน่วยรับตรวจ 

หัวหน้าทีมตรวจ/ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
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ล ำดับ 

ผังกระบวนงำน รำยละเอียดงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.2) ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
 

- น าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้  
- บันทึกข้อมูลที่จากการตรวจลงใน
กระดาษท าการ เพ่ือเป็นหลักฐานใน
การตรวจสอบการใช้ในการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

หัวหน้าทีมตรวจ/ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

2.3) เมื่อปฏิบัติงานตรวจสอบเสร็จสิ้น 
 
 

- รวบรวมเอกสารหลักฐาน (กระดาษ
ท าการ) 
- สรุปผลการตรวจสอบ 
- ร่างรายงานผลการตรวจสอบ 

หัวหน้าทีมตรวจ/ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

3) กำรจัดท ำรำยงำนและติดตำมผล 
3.1)  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
ขั้นตอนในการจัดท ารายงาน 
1. รวบรวมข้อมูล  
2. คัดเลือกข้อมูล  
3. ร่างรายงาน  
4. การเสนอรายงานต่อผู้อ านวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
5. การประชุมเพ่ือปิดการตรวจสอบ 
6. จัดท าใบรับทราบผลการตรวจสอบ 
7. การจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 

หัวหน้าทีมตรวจ/ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

3.2) การติดตามผล 
 

1. ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
2. ตรวจสอบซ้ าในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบครั้งต่อไป 
3. การรายงานผลการติดตาม 

หัวหน้าทีมตรวจ/ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
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 20. ผังข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม 

 
1. กำรวำงแผนตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กำรจัดท ำรำยงำนและติดตำมผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส ารวจข้อมูลเบื้องต้

น 
การประเมินผลระบบ 
การควบคุมภายใน  

และการประเมินความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 
- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจ าป ี

 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

ระหว่างปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานเม่ือเสร็จสิ้น 
- การรวบรวมหลกัฐาน 
- การรวบรวมกระดาษท าการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- การจัดท ารายงาน 
- รูปแบบรายงาน 

การติดตามผล 

- เสนอแผนภายในเดือนกันยายน 

- รายงานผลภายใน 2 เดือนนับจากวันตรวจสอบ
แล้วเสร็จตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- ติดตามผลภายใน 60 วัน นับจากวันที่หัวหน้า
ส่วนราชการให้ความเห็นขอบ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

เสนอ

แผ
น 

อนุมัติ 
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21. กฎหมำย หลักเกณฑ์ และแนวทำงที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน 
1) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 
2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๑๘ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
3) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๐๗ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
4) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๕๕ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖) 
5) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๑ (หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑) 
6) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ ว๒๓ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒) 
7) แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระดับองค์กร (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว๓๖ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 25๖๔) 
8) แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  : การประเมินภายในองค์กร 

(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๐๑๔ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕) 
9) การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (หนังสือ

กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564) 
10) แนวทางการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน (หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว๕๔๐ ลงวันที่ 

๖ พฤศจิกายน 25๖๓) 
11) แนวทางการควบคุมภายในด้านการรับเงิน (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๕๘๙ ลงวันที่ 

๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
12) การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๑๔ ลงวันที่ 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓) 
13) แนวปฏิบัติการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (หนังสือ

กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๘๒ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม 25๖๔) 
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22. เอกสำรอ้ำงอิง 
1) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 

2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๑๘ ลงวันที่ 
๙ ตุลาคม ๒๕๖๒) 

3) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๐๗ ลงวันที่ 
๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

4) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๕๕ ลงวันที่ 
๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖) 

5) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ (หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑) 

6) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ ว๒๓ ลงวันที่ ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๒) 

7) แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองค์กร (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว๓๖ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 25๖๔) 

8) แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร 
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๐๑๔ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕) 

9) การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564) 

10) การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๑๔ 
ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

 



THANK YOU


